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EDITAL N2 01/2018
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n®
53.310.793/0001-01, com sede administrativa na Rua Ver. José Alexandre de Lima, 427 — Centro, Sagres, Estado de Sao
Paulo, neste ato representado pelo Prefeito RICARDO RIVED GARCIA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber e
TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos deste, para provimento de vagas do
quadro efetivo, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime C.L.T Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
observancia das disposicdes pertinentes da Constituicdo Federal e legislagado infraconstitucional e das legislagoes
municipais vigentes.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicagao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME. e o acompanhamento e a fiscalizagéo
serao efetuados pela Comisséo Especial de Fiscalizagao do Concurso Publico, nomeados pela Portaria n®: 1883/18

de 02 de Agosto de 2018.

1.1.1 As provas serao aplicadas no Municipio de Sagres/SP.

1.2 CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS PARA POSSE, VALOR DA INSCRIGAO.

QARGO VAGA CAR,GA VENCIMENTOS ESCO!.ARIDADE E OUTRAS VALOR DA
PUBLICO HORARIA (MENSAL) EXIGENCIAS PARA POSSE INSCRICAO
(SEMANAL)
20 (vinte) Ref. 01. E, Curso Superior Completo de
Arquiteto 01(uma) Horas correspondente a Arquitetura e Registro no R$ 65,00
a vaga : R$ 2.931,09 Conselho de Arquitetura e ’
Urbanismo— CAU.
: Ref. 01. E .
. 20 (vinte) s Curso Superior Completo com
Tgﬁ?ehrﬁg? elv(aumaa) Horas. cog%sg%%ciegge a Registro no CREA — Conselho R$ 65,00
g R Regional de Arquitetura.
. Ref. 01. F . -
30 (trinta) oo Curso Superior em Nutricdo e
Nutricionista elv(aumaa) Horas. coge$s$%rl%egt2e a Registro no Conselho R$ 65,00
g T Nacional de Nutricdo — CRN.
Professor de Curso de Ensino Médio com
Educacio Basica | 03 (trés) 30 (trinta) Ref. PE I, habilitacdo para o magistério
—gEnsino vagas Horas. correspondente a no ensino fundamental ou R$ 65,00
Fundamental de 9 R$ 1.724,10 equivalente. Licenciatura ’
12 3 42 séries Plena em Pedagogia, Normal
Superior.
Curso de Ensino Médio com
24 (vinte e Ref. PE I, habilitacdo para o magistério
Edllj’égf%sos%;gie;a | 82(duas) quatro) correspondente a no ensino infantil ou RS 65,00
-gI:nfantiI vagas Horas. R$ 1.379,28 equivalente. Licenciatura ’
Plena em Pedagogia, Normal
Superior.
40 Ref. 07,
Aeni : 01(uma) (quarenta) correspondente a Curso Técnico em Agronomia
Técnico Agricola vaga Horas. R$ 841,58 ou Curso Equivalente. R$ 55,00
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2.  DAS INSCRICOES

2.1 As inscricoes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
07 de agosto as 23h59min do dia 24 de agosto de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realize o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 Prefeitura
Municipal de Sagres (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apoés a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena da inscricdo néo
ser processada e recebida.

f) As pessoas com deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID,
bem como o pedido de condigio especial para a realizagdo da prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo e/ou pagamento, na via original ou cépia reprografica autenticada, para SP BRASIL CONCURSOS
- UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. situada na Rua Alipio Correia Neto, n? 420,
Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. nZo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢céo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em
caso de revogagao ou cancelamento do certame, pela propria administragao publica.

2.1.2 Ainscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagéo. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao.

2.1.3 No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 Apo6s a homologacao das inscrigdes, serd publicado o ensalamento onde os candidatos deverao conferir se suas
inscricobes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrénico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. niao se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.2  Sao condigdes para a inscricao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

23 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cdes ou procedido a justificativa na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de nao ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

24 Apbs a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicaré na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéao de direitos futuros.

2.6 Os remanescentes formarao listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demissao, licencas saude, aposentadoria, etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Aspessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no Concurso Publico, cujas atribuictes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicagéo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungao.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES-SP /
LAUDO MEDICO” para a SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. situada na Rua Alipio Correia Neto, n® 420, Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP, postando até
o ultimo dia de inscri¢ao e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximirad a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
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deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terad decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.12 Apobs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessado de
readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 O Concurso Publico serd de Provas Objetivas (escritas) para o cargo de Técnico Agricola, e de Provas
Objetivas (escritas) e Titulos para os cargos de Professor de Educacao Basica | - Ensino Fundamental de
12 a 42 séries, Professor de Educacao Basica | — Infantil, Nutricionista, Arquiteto e Engenheiro Ambiental. A
duragao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluso o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questes de mdltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A provatera carater classificatério, onde contara com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
0 uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso Publico.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

(07.13{co] CONTEUDO N° QUESTOES
Lingua Portuguesa 0 (dez)
Professor de Educagio Basica | — Ensino Fundamental de 12 | Raciocinio Légico 05 (cinco)
a 4 séries Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimento 20 (vinte)
Especifico
Lingua Portuguesa 0 (dez)
B o ¥ Raciocinio Légico 05 (cinco)
Prof E B I - Infantil | ]
rofessor de Edieg Basica | ;Inigl Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimento 20 (vinte)
Especifico
Lingua Portuguesa 0 (dez)
Nutricioni 18 Raciocinio Légico 05 (cinco)
Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimento 20 (vinte)
Especifico
Lingua Portuguesa 0 (dez)
Arauiteto Raciocinio Légico 05 (cinco)
a Conhecimentos  Gerais 05 (cinco)
Conhecimento Especifico 20 (vinte)
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Lingua Portuguesa 10 (dez)

Tecnico Aaricola Raciocinio Légico 10 (dez)

g Conhecimentos  Gerais 10 (dez)

Conhecimento Especifico 10 (dez)

Lingua Portuguesa 10 (dez)
. . Raciocinio Légico 05 (cinco)
Engenheiro Amblental Conhecimentos  Gerais 05 (cinco)
Conhecimento Especifico 20 (vinte)

5.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Ill do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

71 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no-dia 16 de setembro de 2018, as
14h00 na E.E PREFEITO WALDOMIRO SAMPAIO DE SOUZA, localizada na rua Vereador Geraldo Teodoro de
Carvalho, 156- Centro, em Sagres — SP. Divulgadas por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo regional e no site htip://www.sagres.sp.gov.br e
http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME. e o Municipio poderao alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagcéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacéo
de acompanhar as publicagées oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Seradisponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
a utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica
ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucao individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

75 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura Municipal de Sagres/SP, e no site oficial http://www.sagres.sp.gov.br, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco de correspondéncia.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior idade;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatério.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

_ 100
NPO = TQPX NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos ou 50%
de acertos.

9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
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10. DOS TiTULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Professor de Educacao Bdsica
I- Ensino Fundamental de 12 a 42 séries, Professor de Educacao Basica |- Infantil, Nutricionista, Arquiteto
e Engenheiro Ambiental. Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de  Doutor
correspondente ao campo de atuacdo do | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
cargo pretendido.

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuacdo do | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
cargo pretendido.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas
com Licenciatura na area do cargo
pretendido.

POS-GRADUAGCAO: Curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu, na Area de atuagao
do cargo pretendido.

03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um, desde
gue nao tenha sido utilizado como pré-requisito.

02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois,
com carga horaria minima de 360 horas cada.

10.2 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdao em papel timbrado da-instituicdo, contendo assinatura e
identificagao do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovagéo
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “24 (vinte e quatro) pontos”.
10.4 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
10.5 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagéo” e ndo de “aprovagao’.

10.6 Os candidatos deverao apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até
o ultimo dia das inscrigdes, por meio de COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS
DIGITALIZADOS, conforme o item 10.2 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital (*.pdf,
*ipg)- Nao serao considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario
acima determinados e estes deverao ser apresentados e entregues no campo especifico na area do
candidato no site http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.7 Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverao ser
autenticadas em cartorio e enviadas exclusivamente pelo site.

10.8 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.9 Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagao na prova objetiva.

10.10 Nao serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pds-graduacao, quando exigidas como pré-requisito.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Gltimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagéo das inscricdes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A interposigéo
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Cabera recurso 3 SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias. Cabera a SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em
Gestao Publica ME. decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverado estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de constatagdo de questoes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

11.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br por meio da area do candidato apds
as 17h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato terd acesso ao caderno de
questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato acessando o link “documentos do
edital”.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Ainscricdo implica na aceitag@o por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagio nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. bem como o
orgao realizador do presente certame nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes ao processo.

12.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer obice,
¢é facultada a fragmentagéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
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12.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

12.6 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

12.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagédo das condicdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

-Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais.

Apds avaliacdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderad iniciar suas atividades.

12.9 Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos na Lei Maior.

12.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME. a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.11 NA&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao
Publica ME. podera, a qualquer tempo, anular.-a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

12.12 Todos os casos, problemas ou questbées que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e SPBRASIL Concursos — UTR de
Camargo Assessoria em Gestao Publica ME.

12.13 Ainexatiddo das informagdes ou a constatagao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.14 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sagres/SP, 06 de agosto de 2018.

RICARDO RIVED GARCIA
Prefeito Municipal
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CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO
Publicacao do Edital 06/08/2018
Periodo de Inscri¢cées 07/08 as 23h59 do dia 24/08/2018
Publicagdo do Edital das inscri¢cées realizadas 27/08/2018
Recurso das Inscricoes 28 e 29/08/2018
Homologacéao das inscricoes e identificacao do local de provas e 31/08/2018
Convocacéo para Prova Escrita.
Prova Escrita 16/09/2018
Disponibilizagdo do Gabarito 17/09/2018 apds as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 18 a 19/09/2018
Publicacao do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 22/09/2018
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 23/09/2018 a 24/09/2018
Classificacao Final 27/09/2018
Divulgacao do Edital de Homologagao 29/09/2018

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverao acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

CARGO | ATRIBUICOES

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
Arquiteto estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
Elaborar e executar atividades de projetos técnicos e
outros aspectos técnicos relacionados ao meio ambiente;
planejar, organizar e controlar o uso dos recursos
naturais de forma racional e sustentavel; planejar e
coordenar projetos de reflorestamento; executar
levantamento, classificacdo e analises de solo; executar
programas relativos a preservacao, exploragdo e
expansao dos recursos naturais; planejar, executar e
coordenar planos relacionados a arborizacdo urbana,
planejando plantio, corte e poda das arvores; avaliar
projetos de constru¢do em locais com cobertura florestal;
monitorar e fiscalizar o corte de arvore nao autorizado;
planejar e coordenar programas de educag¢ao ambiental
bem como sua conscientizacdo publica; estimular e
contribuir para a recuperagdo da vegetagdo em areas
urbanas; incentivar os empreendimentos rurais a
executarem praticas de conservagao do solo e da agua;
promover a sistematizagdo e intercambios de
informacoes de interesse ambiental; auxiliar no controle
e fiscalizacao de poluigao ambiental; planejar, executar e
coordenar as 10 diretivas ambientais do Programa
Municipio Verde Azul do Estado de S&o Paulo; fornecer
apoio técnico ao Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente; desenvolver agées de melhorias na coleta e
disposicdo final dos residuos sdlidos domiciliares;
executar outras atividades afins e correlatas.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutri¢éo;
efetuar controle higiénico-sanitario, participar de
Nutricionista programas de educagdo nutricional, atuar nas seguintes
areas: alimentacdo coletiva (creches, escola, cesta
bésica); saude publica (vigilancia sanitaria e Vigilancia
Institucional, cuidar da alimentacdo da rede escolar
municipal e estadual).

Engenheiro Ambiental
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Participa do Planejamento anual de aulas, prepara o
plano de aula de acordo com o calendario escolar; faz o
controle de frequéncias e cadernetas, aplica atividades
diarias de sala de aula. Mantém o controle educacional e
a ordem da sala de aula, aplica avaliagées individuais e
coletivas e faz o fechamento bimestral de frequéncia e
notas e entrega na secretaria. Organiza gincanas,
campeonatos e outras atividades sociais e de formagao
do cidadao e executa atividades correlatas.

Participa do Planejamento anual de aulas, prepara o
plano de aula de acordo com o calendario escolar; faz o
controle de frequéncias e cadernetas, aplica atividades
diarias de sala de aula. Mantém o controle educacional e
Professor de Educacéo Basica | - Infantil a ordem na sala de aula, aplica avaliagdes individuais e
coletivas e faz o fechamento bimestral de frequéncia e
notas e entrega na secretaria. Organiza gincanas,
campeonatos e outras atividades sociais e de formacgao
do cidadao e executa atividades correlatas.

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria
e a agroindustria do Municipio. Formular diretrizes e
Técnico Agricola estratégias para o desenvolvimento agricola no territorio
Municipal. Estabelecer critérios e prioridade para
fomento a agropecuaria.

Professor de Educacao Basica | — Ensino Fundamental
de 12 a 42 séries
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CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicdo das provas no item 5 do presente edital)

NIiVEL DE ENSINO TECNICO

Cargo: Técnico Agricola:

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagio de textos. 2. Coesdo e coeréncia textuais. 3. Norma culta e
variedades linguisticas. 4. Estrutura, classe e formacdo de palavras. 5. Emprego de adjetivos, pronomes,
advérbios e conjungdes. 6. Emprego de modos e tempos verbais. 7. Concordancias verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Pontuagao.

Raciocinio Logico: 1. Proposi¢des simples e compostas, 2. operagdes com nlmeros naturais e fracionarios:
adicao, subtracao, multiplicacdo e divisdo. 3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. 4. Resolugcdo de situagbes-problema. Minimo mudultiplo comum e maximo divisor comum, 5.
equacdes do primeiro grau — (com uma e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; 6. Regra de trés —
(simples e composta).

Conhecimentos Gerais: 1. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas
vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. 2. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio de Sagres-SP: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. 3. Etica e trabalho. Constituigdo Federal, Constituigido do Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos: 1. Uso e manejo do solo: 1.1. Amostragem e interpretacédo de andlise do solo;
1.2. Preparo, corregao e conservagao do solo; 1.3. Matéria organica do solo, rotagdo de culturas e adubagéo
verde; 1.4. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 2. Propagacgéo vegetal: 2.1. Propagagéo sexuada; 2.2.
Propagacéao assexuada; 2.3. Produgdo de mudas. 3. Cultivo de espécies de interesse agricola (grandes
culturas, olericolas e frutiferas): 3.1. Importancia socioeconémica; 3.2. Fatores ambientais que afetam o
desenvolvimento das plantas; 3.3. Escolha de espécies e cultivares; 3.4. Técnicas de semeadura ou plantio;
3.5. Sistemas de produgdo das culturas; 3.6. Tratos culturais; 3.7. Manejo de pragas, doengas e plantas
daninhas; 3.8. Uso de defensivos agricolas; 3.9. Colheita e tecnologia pds-colheita de produtos agricolas. 4.
Uso e manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 5. Técnicas de irrigacdo. 6. Lei Organica do
Municipio de Sagres.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos: Arquiteto, Engenheiro Ambiental, Nutricionista, Professor de Educagcdo Basica | — Ensino
Fundamental de 12 a 42 séries, Professor de Educacao Basica | — Infantil.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacéo de textos. 2. Coeséo e coeréncia textuais. 3. Norma culta e
variedades linguisticas. 4. Estrutura, classe e formagcédo de palavras. 5. Emprego de adjetivos, pronomes,
advérbios e conjungbes. 6. Emprego de modos e tempos verbais. 7. Concordancias verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Pontuag&o. 10. O uso da Crase. 11. Figuras de linguagem.

Raciocinio Logico: 1. Proposicdes simples e compostas, 2. operagdes com ndmeros naturais e fracionarios:
adicao, subtragao, multiplicagdo e divisdo. 3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. 4. Resolugédo de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, 5.
equacgdes do primeiro grau — (com uma e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; 6. Regra de trés —
(simples e composta).
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Conhecimentos Gerais: 1. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagédo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizagdo e ecologia e suas
vinculagées histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. 2. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio de Sagres-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. 3. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos Arquiteto: 1. Desenho arquitetonico. 1.1 Sistemas estruturais.
1.2 Estatica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3 Estruturas de concreto armado. 1.4 Estruturas de ago e de m
adeira. 1.5 Conforto ambiental, iluminagdo e ventilacdo natural. 1.6 Insolagdo. 1.7 Luminotécnica, confor
to acustico e térmico. 2 Ergonomia. 3 Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050). 4 Materiais de constr
ucao e elementos construtivos. 5 Projeto  Arquitetdnico. 5.1 Metodologia de projeto. 5.2 Tipologias de organiz
acao espacial. 5.3 Partido arquitetdnico e construtivo. 5.4 Implantagdo e analise do terreno e do entorno. 5.5
Estudo de acessos, fluxos e circulagdes. 5.6 Instalacdes elétricas em BT, telefénicas, de I6gica e hidrossanit
arias (agua potavel, esgoto e de captagado e drenagem de aguas pluviais) em/para edificagdes convencionais
. 5.7 Coberturas e impermeabilizacdo. 5.8 Esquadrias. 5.9 Pisos e revestimentos. 6 Informatica aplicada a ar
quitetura e ao urbanismo. Programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD. 7 Topografia,
cortes, aterros e célculo de movimentagao de terra. 8 Legislagdo ambiental e urbana. 9 Projetos de interiores
para ambientes corporativos e industriais. 10 Paisagismo. 11 Comunicagdo visual. 12 Instalacbes de pr
evengdo e combate a incéndio e panico. 13 Normas brasileiras afins a projetos e obras. 14. Cddigo de ob
ras e licenciamento. 15 Metodologia para analise de projetos de arquitetura e instalagdes.

Conhecimentos Especificos Engenheiro Ambiental: 1. Planejamento e Gestdo Ambiental. 2.Auditorias
Ambientais. 3.Rotulagem Ambiental e Andlise de Ciclo de Vida. 4. Legislagéo e Licenciamento Ambiental. 5.
Tecnologia limpa. Prevengao da Poluicdo. 6. Ecossistemas: definicdo e estrutura. Reciclagem da matéria e
fluxo de energia. 7. Cadeias Alimentares. Sucessao ecoldgica. Zoneamento ambiental. 8. Desenvolvimento
sustentavel. 9. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental. 10. Ciéncias do Ambiente. 11. Projetos Ambientais.
12. Legislagdo Ambiental. 13. Hidrogeologia. Hidrologia. 15. Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo.
Biomas. Ecossistemas. 16. Geoquimica Ambiental. Climatologia. 17. Estudo de Impactos Ambientais e
Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. 18. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestao
Ambiental. 19. Recuperagao de Areas Degradadas. 20. Pedologia. 21. Andlise de Quimica Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. 22. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. 23. Saude Publica. 24.
Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. 25. Avaliagao de impacto ambiental. 26. Analise de
relatérios e pareceres ambientais. 27. Elaboragcdo de pareceres ambientais. Analise e interpretagdo da
Legislagdo Ambiental e das resolugdes Conama. 28. Elaboracédo de especificagdes técnicas para contratagéo
de servigos e estudos ambientais. 29. Projetos Ambientais. Legislagcdo Ambiental. 30. Estudos de Impactos
Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

Conhecimentos Especificos Nutricionista: 1. Nutricio Basica: Energia, macronutrientes, micronutrientes e
fibras — defini¢cdes, classificagdes, fungdes, digestdo, absorcdo, transporte e excregdo. Fontes alimentares.
Recomendagdes de energia e nutrientes. Guias Alimentares. Estratégias Globais para estilo de vida saudavel
e prevengao de DCNT. Rotulagem nutricional de alimentos embalados. Microbiologia dos alimentos. Técnica
Dietética. 2. Avaliagao Nutricional na saude e doenga. Terapia nutricional na obesidade. Terapia nutricional
para diabetes mellitus, hipertensdo arterial, dislipidemias, patologias renais, doengas cardiovasculares e
cancer. Terapia nutricional nos distlrbios do trato gastrointestinal. Terapia nutricional para o paciente critico.
Terapia nutricional no pré e pds-operatorio. Terapia nutricional enteral. Avaliagdo de exames laboratoriais de
rotina. Interagéo droga-nutrientes. 3. Unidades de Alimentagao e Nutricdo (UAN): Fungbes administrativas em
servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuigédo de
refeicdes; sustentabilidade na produgao de refeigdes; Gestao de estoque e custo em UAN; controle higiénico
sanitario em UAN. Boas préaticas de manipulagdo e procedimentos operacionais padronizados. Andlise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Legislagdo sanitaria de interesse em UAN. Planejamento,
execugao e avaliagdo de cardapios. 4. Saude coletiva: Politica Nacional de Alimentagé@o e Nutrigdo. O campo
da alimentacéo e Nutricdo no Sistema Unico de Satde. Vigilancia em Sautde.

Padgina 15 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES ‘@‘

ESTADO DE SAO PAULO
SAGRES

Endereco: R. Ver. José Alexandre de Lima, 427 — Centro, Sagres — SP — CEP: 17710-000
Telefone (18) 3558-1112 - http://www.sagres.sp.gov.br/

Conhecimentos Especificos Professor de Educacao Basica | - Ensino Fundamental de 12 a 42 séries: 1.
Fundamentos da Educagéo: conceitos e concepgdes pedagogicas. Educagdo: principais definicdes e
conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. 2. Principais aspectos histéricos da
Educacao Brasileira. Legislagcdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagbes na pratica
pedagdgica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB Lei Federal n® 9.394/1996 e alteracdes posteriores, 3.
Parametros Curriculares Nacionais: Fungéo histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes
(espacos de diferencas, contradigdes e conflitos), como espaco para o exercicio e a formagao da cidadania,
como espago de difusdo e construgdo do conhecimento. 4. A educagdo em sua dimensao tedrico-filoséfica:
filosofias tradicionais da Educacdo e teorias educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. 5. As
concepgbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Teorias e praticas na
educacgdo. 6. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. 7. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. 8. O espacgo da sala de aula como ambiente
interativo; a atuagao do professor mediador; a atuagéo do aluno como sujeito na constru¢cao do conhecimento.
9. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. 10. Etica Profissional. 11. Lei Organica do
Municipio de Sagres.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a
5 (acesso por meio do site do MEC - www.mec.gov.br). Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista.
Porto Alegre: Artmed, 2002. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos.
Site: portal.mec.gov.br. Ensino Fundamental de nove anos. Site:
http://portal.mec.qgov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf. LERNER, Delia. Ler e escrever
na escola — o real, o possivel e 0 necessario. 12 Edigao — Porto Alegre, Artmed, 2002.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacdo Basica | — Infantil: 1. A atividade da crianca de 0
(zero) a 5 (cinco) anos. 2. A atividade ludica da crianga. 3. A construgdo do conhecimento da crianga de 0
(zero) a 5(cinco) anos. 4. Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 5. Avaliagdo Educacional na Educagéao
Infantil. 6. Fundamentos de Curriculo para a Educacéo Infantil. 7. Nogbes Basicas de Higiene e Saude da
crianga. 8. Nogoes Basica sobre o Desenvolvimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. 9. O Cotidiano da
Creche. 10. Politica de Educagdo Infantil. Psicologia do Desenvolvimento Infantil. 11. Relagdo
Creche/Familia/Comunidade. Sociedade Brasileira e Educagéo Infantil. 12. Lei Organica do Municipio de
Sagres.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto - Secretaria de Educacéo
Fundamental. Referencial curricular nacional para a educagao infantil - Vols. 1, 2 e 3. VINHA, Telma Pileggi. O
educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. SP: Mercado de Letras, 2003. ZABALZA, Miguel- A
qualidade em Educagéo Infantil — Porto Alegre — Artmed, 1998. VYGOTSKY, L.S. A formagéao social da mente.
Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991. PIAGET, Jean; Piaget para a educagéo pré-escolar. Porto Alegre:
Artmed, 1991.
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